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ISTITUTO DI ISTRUZIONE SUPERIORE 

ALESSANDRO VOLTA 

Costruzioni Ambiente Territorio (diurno e serale) - Liceo Artistico                      
Amministrazione Finanza Marketing (serale)  

Istruzione domiciliare e ospedaliera  
VIA ABBIATEGRASSO, 58 - 27100 PAVIA - TEL: 0382.526352  

 Email:  pvis006008@istruzione.it  -  pvis006008@pec.istruzione.it  

www.istitutovoltapavia.edu.it CF 80008220180 codice IPA UFC1IF 
 

 

Pavia, 22 febbraio 2024 

 

Al personale docente interno 

 

Al sito della scuola  

sezione Sicurezza 

 

Ad ALBO ON LINE 

 

Ad AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE  

 

 

OGGETTO: AVVISO DI SELEZIONE INTERNA per il conferimento dell’incarico di 

formatore per il seguente ambito:  

a) Formazione Lavoratori come da Accordo Stato Regioni del  21/12/2011 rischio 

medio (formazione generale e specifica) per il personale dell’I.C. di VIA 

SCOPOLI e dell’IIS VOLTA;  

 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

 

VISTO il R.D. 18 novembre 1923, n. 2440, concernente l'amministrazione del Patrimonio e la 

Contabilità Generale dello Stato ed il relativo regolamento approvato con R.D. 23 maggio 1924, 

n. 827 e ss.mm.ii.; 

 

VISTA la Legge 7 agosto 1990, n. 241 "Nuove norme in materia di procedimento 

amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi" e ss.mm.ii.; 

 

VISTA la Legge 15 marzo 1997, n. 59, concernente “Delega al Governo per il                                                                       conferimento di 

funzioni e compiti alle Regioni ed Enti locali, per la riforma della Pubblica                                                  Amministrazione e per 

la semplificazione amministrativa”;  

 

VISTO il D.P.R. 275/99 concernente il “Regolamento recante le norme in materia di autonomia 

delle Istituzioni scolastiche ai sensi della legge 15 marzo 1997, n.59”; 

 

VISTO il D.L.vo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull'ordinamento del lavoro 

alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.; 

 

VISTO il Decreto Legislativo n. 81/2008 “Attuazione dell’art.1 Legge 03/08/2007, n. 123, in 

materia di tutela della salute e sicurezza nei luoghi di lavoro” e ss.mm.ii.; 

 

VISTO il D.I. 129/2018 “ Regolamento concernente le istruzioni generali sulla gestione 

amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche"; 

 

VISTO il T.U. n. 445 del 28.12.2000, recante norme per l’autocertificazione in materia di atti 

amministrativi;  

 

VISTO il D.Lgs. n.196 del 30.06.2003, recante norme per la tutela dei dati personali e sensibili;  

 

Ministero dell’Istruzione e del Merito 
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VISTO il Regolamento di Contabilità dell’Istituto di Istruzione Superiore “A. Volta”, approvato 

con Delibera del C.I. in data 30 aprile 2019 che disciplina anche le modalità              di attuazione delle 

procedure per il reclutamento di esperti; 

 

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa, che è stato elaborato dal Collegio dei Docenti 

nella seduta del 15/12/2022 (delibera n. 59), sulla base dell’atto di indirizzo del Dirigente 

Scolastico prot. n. 18814 del 06/10/2022, e che è stato approvato dal Consiglio di Istituto nella 

seduta del 19/12/2022; 

 

VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n. 76 del 14/12/2023, con la quale è stato aggiornato 

il P.T.O.F per l’anno scolastico 2023/2024 adottato dal Collegio dei Docenti con delibera n. 154 

del 14/12/2023; 

 

VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n. 168 del 18/01/2024 di approvazione del Programma 

Annuale dell’Esercizio finanziario 2024; 

 

VISTO l’accordo di rete denominato RETE SICUREZZA PAVIA, approvato dai Consigli di Istituto 

delle seguenti istituzioni scolastiche firmatarie e di cui fanno parte: 

• IIS Volta – Pavia,  in qualità di scuola capofila   

• IC di Via Scopoli – Pavia  

• IIS Taramelli – Foscolo – Pavia  

• IIS L. Cremona – Pavia  

 

CONSIDERATO che il presente accordo ha ad oggetto la collaborazione fra le istituzioni 

scolastiche aderenti per la progettazione e realizzazione della seguenti attività tecnico-

professionali: 

• Formazione in ambito sicurezza del personale della scuola e cultura della sicurezza delle 

figure sensibili all’interno del personale della scuola (docenti ed ATA) 

• Condivisione di buone prassi; 

 

DATO ATTO che nel presente accordo di rete L’Istituto di Istruzione “A. Volta” – Via 

Abbiategrasso, 58 Pavia assume il ruolo di scuola capofila della RETE SICUREZZA PAVIA  e il 

Dirigente scolastico pro – tempore ne assume il ruolo di coordinatore, organo responsabile 

della gestione delle risorse e del raggiungimento delle finalità del progetto; 

 

CONSIDERATO che la stessa Istituzione diventa sede amministrativa per tutti gli oneri  inerenti 

e sede di svolgimento delle attività previste dal succitato Accordo di rete; 

 

CONSIDERATO che si rende necessario ai fini degli adempimenti previsti dal D.Lgs.81/08 

art.37 e dall’accordo Stato regione n. 221 del 21/12/11 attivare dei corsi di formazione in 

materia di sicurezza rivolti al personale delle seguenti scuole coinvolte nella  rete: IC di Via 

Scopoli Pavia, IIS VOLTA Pavia; 

 

RILEVATA la necessità di procedere con la seguente tipologia di formazione: 

 

tipologia 

formazione 

Durata ore destinatari n. corsi 

formazione generale 
12 ore + TEST 

FINALE 

personale privo di qualsiasi 

attestato di frequenza di corsi sulla 

sicurezza 

1 corso 

IC SCOPOLI 

IIS VOLTA 

Formazione specifica 

rischio medio 

6 ore + TEST 

FINALE 

personale in possesso della 

formazione che deve svolgere 

aggiornamento 

1 corso 

IC SCOPOLI 

Formazione specifica 

rischio medio 

6 ore + TEST 

FINALE 

personale in possesso della 

formazione che deve svolgere 

completamento della formazione e 

aggiornamento rischio medio 

1 corso 

IIS VOLTA 
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Formazione addetti 

antincendio livello 2 
8 ore 

personale privo di qualsiasi 

attestato 

1 corso 

IC SCOPOLI 

IIS VOLTA 

Coordinamento corsi 

e preparazione 

attestati 

 

10 ore  
IIS VOLTA 

PAVIA 

Coordinamento corsi 

e preparazione 

attestati 

 

15 ore  

IC DI VIA 

SCOPOLI 

PAVIA 

 

RITENUTO che la necessità di attivare i predetti corsi di formazione/aggiornamento rivesta 

carattere di fondamentale importanza in quanto finalizzato a ridurre i livelli di rischi per la 

sicurezza degli studenti, dei lavoratori e degli utenti degli istituti; 

 

CONSIDERATO che l’Istituto capofila è tenuto ad indire una procedura di selezione per 

l’individuazione degli esperti a cui affidare l’incarico in oggetto, in conformità alle vigenti 

disposizioni normative in materia; 

 

VISTO l’art. 7, comma 6, lett. b) del D. Lgs 165/2001 secondo cui, prima di conferire incarichi 

a personale esterno, “l’Amministrazione deve aver preliminarmente accertato l’impossibilità 

oggettiva di utilizzare le risorse umane disponibili al suo interno”; 

 

VERIFICATO che, sulla base dell’attività istruttoria svolta dai Direttori dei Servizi Generali e 

Amministrativi delle istituzioni scolastiche appartenenti alla rete, esiste la copertura finanziaria 

della spesa alla relativa voce di bilancio; 

 

DATO ATTO che i corsi saranno tenuti in presenza presso l’IIS VOLTA e l’IC di Via Scopoli; 

 

CONSIDERATA la necessità di procedere all’individuazione di esperti, da reclutare 

preliminarmente tra il personale interno; 

EMANA 

 

il seguente avviso interno, di cui la premessa è parte integrante e sostanziale, al fine di 

selezionare il personale docente della scuola capofila IIS A. Volta di Pavia, in possesso dei 

requisiti e dei titoli previsti, per lo svolgimento della funzione di Formatore qualificato per 

la sicurezza per la realizzazione delle seguenti attività formative:  

a) Formazione Lavoratori come da Accordo Stato Regioni del  21/12/2011 rischio 

medio (formazione generale e specifica) per il personale dell’ I.C. di VIA 

SCOPOLI e dell’IIS VOLTA;  

 

Il personale interno, in possesso dei requisiti e dei titoli previsti, è invitato a presentare per 

iscritto, la propria disponibilità a ricoprire            l’incarico cui sopra per l’anno scolastico 2023/2024, 

con la possibilità di proseguire nell’anno scolastico 2024/2025 esclusivamente per quanto 

riguarda la conclusione dei corsi stessi, assumendosi l’onere di svolgere i compiti di seguito 

elencati in ottemperanza alla normativa vigente. 

FINALITA’ DELLA SELEZIONE 

Individuazione di figura di formatore qualificato al fine di formare il personale degli Istituti 

coinvolti nella rete (IIS VOLTA, IC DI VIA SCOPOLI Pavia) nel seguente ambito:  

b) Formazione Lavoratori come da Accordo Stato Regioni del  21/12/2011 rischio 

medio (formazione generale e specifica) per il personale dell’ I.C. di VIA 

SCOPOLI e dell’IIS VOLTA;  
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AMBITO DI SVOLGIMENTO DELL’INCARICO 

La prestazione professionale potrà essere svolta in presenza presso la sede centrale della 

Istituzione Scolastica capofila in Zona Cravino, via Abbiategrasso 58 - 27100 Pavia o a 

distanza, a seconda delle esigenze specifiche del corso e, in base alle esigenze 

preventivamente espresse dai dirigenti scolastici delle scuole aderenti alla rete di scopo RETE 

SICUREZZA PAVIA, coinvolgerà il personale degli istituti IIS VOLTA PAVIA e IC di Via Scopoli 

Pavia, scuole della rete, così come specificato nel prospetto sottostante. 

FORMAZIONE GENERALE E SPECIFICA IN MATERIA DI SICUREZZA COME DA 

ACCORDO STATO REGIONI DEL 21/12/2001 – RISCHIO MEDIO  

 

Prospetto dei corsi richiesti: 

 

 

tipologia 

formazione 

Durata ore destinatari n. corsi 

formazione generale 
12 ore + TEST 

FINALE 

personale privo di qualsiasi 

attestato di frequenza di corsi sulla 

sicurezza 

1 corso 

IC SCOPOLI 

IIS VOLTA 

Formazione specifica 

rischio medio 

6 ore + TEST 

FINALE 

personale in possesso della 

formazione che deve svolgere 

aggiornamento 

1 corso 

IC SCOPOLI 

Formazione specifica 

rischio medio 

6 ore + TEST 

FINALE 

personale in possesso della 

formazione che deve svolgere 

completamento della formazione e 

aggiornamento rischio medio 

1 corso 

IIS VOLTA 

Formazione addetti 

antincendio livello 2 
8 ore 

personale privo di qualsiasi 

attestato 

1 corso 

IC SCOPOLI 

IIS VOLTA 

Coordinamento corsi 

e preparazione 

attestati 

10 ore  
IIS VOLTA 

PAVIA 

Coordinamento corsi 

e preparazione 

attestati  

 

15 ore  

IC DI VIA 

SCOPOLI 

PAVIA 

 

1) Spetta al docente formatore il compito di effettuare la ricognizione preventiva dei titoli 

di formazione del personale degli istituti coinvolti per definire la tipologia del corso e il 

monte ore che ciascun dipendente dovrà seguire 

 

2) Spetta inoltre al docente formatore produrre gli attestati di fine corso che dovranno 

essere inviati in formato digitale alla segreteria delle scuole coinvolte nel percorso di 

formazione. 

 

OFFERTA ECONOMICA 

 

tipologia 

formazione 

Durata 

ore 

OFFERTA ECONOMICA n. corsi 

formazione generale 

12 ore + 

TEST 

FINALE 

MAX euro 537,99 per corso lordo stato 

 

1 corso 

IC SCOPOLI 

IIS VOLTA 
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Formazione specifica 

rischio medio 

6 ore + 

TEST 

FINALE 

MAX euro 268,99 per corso lordo stato 

 

 

1 corso 

IC SCOPOLI 

 

Formazione specifica 

rischio medio 

6 ore + 

TEST 

FINALE 

MAX euro 268,99  per corso lordo stato 1 corso 

IIS VOLTA 

Formazione addetti 

antincendio livello 2 

8 ore MAX euro 582,78 per corso lordo stato – 

comprensivo dell’assistenza al corso – 

massimo 10 partecipanti 

 

Da conteggiare a parte 

1 estintore per ogni due partecipanti – 

euro 80/estintore 

 

Vaschetta antincendio e DPI per 

esercitazioni (elmetto – giaccone 

ignifugo – guanti) 

Euro 200,00  

 

Il costo per gli esami da sostenere 

presso il Comando dei Vigili del Fuoco 

di Pavia verrà conteggiato a parte in 

relazione al numero degli iscritti e al 

numero di estintori da fornire. 

 

1 corso 

IC SCOPOLI 

IIS VOLTA 

Coordinamento corsi 

e preparazione 

attestati 

 

10 ore 

 

Euro 258,20 lordo stato pari a euro 

25,82/h 

 

IIS VOLTA 

PAVIA 

Coordinamento corsi 

e preparazione 

attestati 

 

15 ore 

Euro 387,30 lordo stato pari a euro 

25,82/h 

IC DI VIA 

SCOPOLI 

PAVIA 

REQUISITI DI AMMISSIONE 

Per l’ammissione alla selezione i candidati devono: 

● essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione                                europea 

● godere dei diritti civili e politici 

● non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che 

riguardano l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti 

amministrativi iscritti nel casellario giudiziale 

● non essere sottoposto a procedimenti penali 

● non trovarsi nelle situazioni di incompatibilità e di inconferibilità all’attribuzione dell’incarico 

previste dalla normativa vigente 

● essere in possesso del requisito della particolare e comprovata specializzazione 

strettamente correlata al contenuto della prestazione richiesta. 

 

Ai sensi del DPR 445/2000 le dichiarazioni rese e sottoscritte nel curriculum vitae o in altra 

documentazione hanno valore di autocertificazione. Potranno essere effettuati idonei controlli, 

anche a campione, sulla veridicità delle dichiarazioni rese dai candidati. 

Si rammenta che la falsità in atti e la dichiarazione mendace, ai sensi dell’art. 76 del predetto 

DPR n.445/2000 e successive modifiche ed integrazioni, implica responsabilità civile e 

sanzioni penali, oltre a costituire causa di esclusione ai sensi dell’art. 75 del predetto D.P.R. 

n. 445/2000. Qualora la falsità del contenuto delle dichiarazioni rese fosse accertata dopo la 
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stipula del contratto, questo potrà essere risolto di diritto, ai sensi dell’art. 1456 c.c. 

I suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la 

proposizione della domanda di partecipazione. L’accertamento della mancanza dei suddetti 

requisiti comporta in qualunque momento l’esclusione dalla procedura di selezione stessa o 

dalla procedura di affidamento dell’incarico o la decadenza dagli elenchi. 

 

MODALITÀ DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE E SCADENZA   PRESENTAZIONE 

DOMANDA 

 

Le domande di partecipazione alla selezione, redatte conformemente al modello ALLEGATO 

1, dovranno autocertificare i requisiti posseduti dal candidato ed essere corredate da: 

 

1. CONSENSO PER IL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI E PARTICOLARI (allegato 2) 

2. DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA resa ai sensi e per gli effetti del DPR 28 dicembre 2000, n. 

445 (allegato 3) 

3. Curriculum vitae, datato e sottoscritto, redatto secondo il formato europeo dal quale risulti 

il possesso dei requisiti culturali e professionali necessari, nonché dei titoli validi posseduti 

4. Copia del documento di riconoscimento in corso di validità  

5. Ogni altra documentazione che riterrà utile in relazione ai titoli e alle esperienze previsti 

6. dal bando. 

 

La candidatura dovrà pervenire a questo Istituto debitamente sottoscritta secondo le seguenti 

modalità: 

• in formato PDF (tutti i documenti) tramite e-mail esclusivamente all’indirizzo 

pvis006008@pec.istruzione.it entro e non oltre le ore 10.00 del 27 febbraio 2024 con 

oggetto: candidatura per FORMATORE PER   CORSI DI SICUREZZA PERSONALE E 

STUDENTI – ACCORDO DI RETE SICUREZZA PAVIA 

• in busta chiusa sigillata e controfirmata su entrambi i lembi entro e non oltre le ore 

10.00 del 07 marzo riportante all’esterno indicazione: ”Contiene candidatura per 

FORMATORE PER CORSI DI SICUREZZA PERSONALE– ACCORDO DI RETE 

SICUREZZA PAVIA. 

La scuola declina ogni responsabilità per perdita di comunicazioni imputabili a inesattezze 

nell’indicazione del recapito da parte del candidato, oppure a mancata o a tardiva 

comunicazione di cambiamento di recapito, o comunque a cause non dipendenti dalla propria 

azione. 

A seguito del conferimento dell’incarico la documentazione dovrà essere presentata con 

firma originale. 

MODALITÀ DI VALUTAZIONE DELLE CANDIDATURE 

Le candidature saranno valutate da una commissione tecnica nominata dal Dirigente Scolastico 

che si riunirà in data 08 marzo 2024 presso l’Ufficio della Presidenza. Sarà composta dal 

Dirigente Scolastico stesso, che la presiede, da due docenti e dal Direttore dei Servizi Generali 

ed Amministrativi o da un suo sostituto del medesimo Istituto con funzione di verbalizzatore. 

L’incarico ai componenti la Commissione verrà affidato, con determina dirigenziale. La 

Commissione attribuirà un punteggio globale massimo di 50 punti, sommando il punteggio 

attribuito ai titoli culturali, professionali e di servizio dichiarati dai candidati. 

Affinchè la candidatura sia valida, il punteggio complessivo che il candidato deve raggiungere 

dovrà essere pari almeno al 30% del totale. La Commissione valuterà i titoli pertinenti al profilo 

richiesto tenendo unicamente conto di quanto autocertificato e/o autodichiarato dal candidato 

nel curriculum vitae, redatto in formato europeo e nel modello di candidatura di cui al presente 

avviso. Le esperienze professionali e i servizi dovranno essere già effettuati alla data di 

scadenza della presentazione  delle domande di cui al presente Avviso. 

Non saranno prese in considerazione le candidature pervenute prima della data di 

pubblicazione del bando e/o successive alla data di scadenza dello stesso. 

Si procederà all’affidamento dell’incarico anche in presenza di una sola candidatura pervenuta, 

purchè rispondente ai titoli richiesti. 

mailto:pvis006008@pec.istruzione.it
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In caso di esaurimento o indisponibilità delle graduatorie, si procederà alla riapertura del 

bando. 

La graduatoria provvisoria sarà resa pubblica con affissione all’albo e sul sito web dell’istituto 

presumibilmente entro il 08 marzo 2024. Avverso la graduatoria provvisoria è ammesso 

reclamo entro i 7 giorni successivi alla data di pubblicazione. Trascorsi i 7 giorni sarà pubblicata 

la graduatoria definitiva. Avverso la graduatoria definitiva è ammesso ricorso al TAR entro 60 

giorni o ricorso straordinario al Capo dello Stato entro 120 giorni, salvo che non intervengano 

correzioni in “autotutela”. 

RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO 

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della Legge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del 

procedimento nella presente selezione è il Dirigente Scolastico  dell'IIS Volta di Pavia, Prof.ssa 

Paola Bellati. 

 

TRATTAMENTO DATI PERSONALI 

Ai sensi e per gli effetti del Regolamento sulla privacy, noto come GDPR, pubblicato con il 

Decreto 101/18, i dati personali forniti dai candidati saranno oggetto di trattamento finalizzato 

agli adempimenti connessi con l’espletamento della presente procedura di selezione. Tali dati 

potranno essere comunicati, per le medesime esclusive finalità, unicamente a soggetti cui sia 

riconosciuta la facoltà di accedervi, per disposizioni di legge. 

Il trattamento dei dati personali è eseguito sia in modalità automatizzata che in formato 

cartaceo. 

L’interessato gode dei diritti di cui alla legge citata, tra i quali il diritto di accesso agli atti che 

lo riguardano e quello di far rettificare i dati erronei, incompleti o raccolti in termini non 

conformi alla legge. 

 

ACCESSO AGLI ATTI 

L’accesso alla documentazione attinente alla selezione è differito sino alla conclusione  dell’iter 

del procedimento curato dalla Commissione giudicatrice. 

Eventuali notizie in merito ai contenuti della presente selezione potranno essere            richieste 

al seguente indirizzo di posta elettronica: pvis006008@pec.istruzione.it 

 

PUBBLICITÀ 

Il presente bando è pubblicato sul sito internet di questa Istituzione scolastica  
https://www.iisvoltapavia.it/, ad ALBO ON LINE e su AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE 

SEZIONE BANDI. 

Fanno parte integrante dell’avviso i seguenti allegati: 

1. Allegato 1: CANDIDATURA PER IL CONFERIMENTO DI INCARICO DI FORMATORE 

PER CORSI DI SICUREZZA per il seguente ambito:  

a) Formazione Lavoratori come da Accordo Stato Regioni del  21/12/2011 rischio medio 

(formazione generale e specifica) per il personale dell’ I.C. di VIA SCOPOLI e dell’IIS 

VOLTA;  

2. CONSENSO PER IL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI E PARTICOLARI (allegato 2) 

3. DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA resa ai sensi e per gli effetti del DPR 28 dicembre 2000, n. 

445 (allegato 3) 

 IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 Prof.ssa Paola Bellati 
 Documento prodotto e conservato in originale informatico  

 e firmato digitalmente ai sensi del CAD e normativa connessa 

 

  

mailto:pvis006008@pec.istruzione.it
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ALLEGATO 1 

 

CANDIDATURA PER IL CONFERIMENTO DI INCARICO DI FORMATORE PER 

CORSI DI SICUREZZA per il seguente ambito:  

c) Formazione Lavoratori come da Accordo Stato Regioni del  21/12/2011 rischio 

medio (formazione generale e specifica) per il personale dell’ I.C. di VIA 

SCOPOLI e dell’IIS VOLTA;  

 

Il/la sottoscritto/a_______________________________C.F. _________________________ 

nato/a il___/___/___ a___________________________________________ prov.___  

residente a____________________________prov. _________in via___________________  

tel.________________________________Cell.____________________________________ 

Email_______________________________________ ,  

 

preso atto dell’AVVISO DI SELEZIONE  INTERNA  per il conferimento dell’incarico di 

formatore per il seguente ambito:  

d) Formazione Lavoratori come da Accordo Stato Regioni del  21/12/2011 rischio 

medio (formazione generale e specifica) per il personale dell’ I.C. di VIA 

SCOPOLI e dell’IIS VOLTA;  

 

CHIEDE 

di partecipare alla selezione per l’attribuzione dell’incarico. A tal fine, consapevole della 

responsabilità penale e della decadenza da eventuali benefici acquisiti nel caso di dichiarazioni 

mendaci, dichiara sotto la propria responsabilità quanto segue (barrare le voci che interessano): 

• essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione 

europea 

• godere dei diritti civili e politici 

• non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che 

riguardano l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di 

provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale 

• non essere sottoposto a procedimenti penali 

• di non trovarsi nelle situazioni di incompatibilità e di inconferibilità allo svolgimento 

dall’incarico previste dalla normativa vigente 

• essere in possesso del requisito della particolare e comprovata specializzazione 

strettamente correlata al contenuto della prestazione richiesta. 

• di essere in possesso dei seguenti titoli utili per l’attribuzione del punteggio, indicata 

nella TABELLA Titoli ed esperienze professionali 

• di essere a conoscenza di tutti i termini del bando che accetta senza riserve 

• di prestare consenso al trattamento dei dati personali (D. Lgs 196/2003, così come 

modificato dal Decreto legislativo 10 agosto 2018, n. 101 e ai sensi del Regolamento 

Europeo 2016/679) 

 

Data ____________________ Firma    

 

 

DICHIARA INOLTRE 
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- di essere disponibile ad assumere l’incarico di cui al presente bando alle condizioni e nei 

termini previsti dallo stesso 

- di garantire la disponibilità immediata, su richiesta dell’Istituto, a consegnare la 

documentazione relativa ai titoli dichiarati 

- di essere disponibile ad adeguare l’orario degli interventi alle esigenze della scuola. 

 

Allega: 

1. Allegato 1: CANDIDATURA PER IL CONFERIMENTO DI INCARICO DI FORMATORE 

PER CORSI DI SICUREZZA per il seguente ambito:  

b) Formazione Lavoratori come da Accordo Stato Regioni del  21/12/2011 rischio medio 

(formazione generale e specifica) per il personale dell’ I.C. di VIA SCOPOLI e dell’IIS 

VOLTA;  

2. CONSENSO PER IL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI E PARTICOLARI (allegato 2) 

3. DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA resa ai sensi e per gli effetti del DPR 28 dicembre 2000, n. 

445 (allegato 3) 

4. Curriculum vitae, datato e sottoscritto, redatto secondo il formato europeo dal quale risulti 

il possesso dei requisiti culturali e professionali necessari, nonché dei titoli validi posseduti 

5. Copia del documento di riconoscimento in corso di validità  

6. Ogni altra documentazione che riterrà utile in relazione ai titoli e alle esperienze previsti 

dal bando. 

 

Data ____________ Firma _______________________ 
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ALLEGATO 2 

 

CONSENSO PER IL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI E PARTICOLARI 

 

Il/La sottoscritt_ _____________________________________________________,acquisite le 

informazioni relative all’informativa sulla privacy (presente sul sito istituzionale) ex art. 13 del 

D.Lgs. n. 196/03 come modificato dal D.Lgs. 101/18 e art. 13 del Regolamento Europeo 

2016/679, per il trattamento dei dati personali, fornita dal titolare del trattamento: 

 

- Presta il suo consenso per il trattamento dei dati necessari allo svolgimento delle 

operazioni indicate nell’informativa; 

- Presta il suo consenso per la comunicazione dei dati ai soggetti indicati nell’informativa. 

 

Il/La sottoscritt_ è consapevole che il mancato consenso al trattamento ed all’eventuale 

comunicazione dei dati di cui sopra comporterà l’impossibilità della valutazione della presente 

istanza e dei documenti allegati. 

 

Data ____________  

 

Firma _______________________ 
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ALLEGATO 3 

 

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA resa ai sensi e per gli effetti del DPR 28 dicembre 

2000 n. 445 

 

 

Il/a sottoscritto/a ___________________________________________________________  

 

nato/a a ____________________________________Prov. (_______) il _______________, 

 

residente in ____________________Prov. (___) in via/piazza ___________________n._____ 

 

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 76 D.P.R. n. 445/2000, consapevole della responsabilità e delle 

conseguenze civili e penali previste in caso di dichiarazioni mendaci e/o formazione od uso di 

atti falsi nonché in caso di esibizione di atti contenenti dati non più corrispondenti a verità, e 

consapevole, altresì, che qualora emerga la non veridicità del contenuto della presente 

dichiarazione, il sottoscritto decadrà dai benefici per i quali la stessa è rilasciata, 

 

D I C H I A R A 

 

TITOLI PUNTEGGIO 

DICHIARATO 

PUNTEGGIO 

ASSEGNATO 

DA 

COMMISSIONE 

TITOLO DI STUDIO 

Laurea in                                                    

conseguita presso 

     con 

votazione il    

MAX 15 PUNTI (punti 3 per voto fino a 90 + punti 6        per voto da 90 

a 100 + punti 3 per voto da 100 a                     110 + punti 3 per la lode) 

  

Attestati di frequenza come discente con verifica dell’approfondimento, 

di specifici corsi di formazione di cui al c. 2 del già citato art. 32 del 

D.Lgs. n. 81/2008 validi per la Scuola e la Pubblica Amministrazione (n. 

76 ore –Settore ATECO 8: Modulo “A” di 28 ore di carattere generale; 

Modulo “B” di 24 ore; Modulo “C” di 24 ore relativo agli aspetti gestionali 

e organizzativi); come previsto dal Dlgs 195/2003 e 81/2008. 

MAX 20 PUNTI 

  

Docenza almeno quinquennale per corsi di formazione sulla sicurezza, 

per lavoratori/lavoratrici in attività a basso, medio ed altro rischio di cui 

all’Accordo Stato Regioni del 20/12/2011 

MAX PUNTI 10 - 2 punti/corso allegare dichiarazione corsi effettuati 

 

  

Docenza in corsi di formazione sulla sicurezza presso l’Istituto di 

Istruzione Superiore “Alessandro Volta” nell’ultimo anno scolastico (a.s. 

2022/2023) 

PUNTI 5 

  

TOTALE PUNTI MAX 50   

 

Data Firma ______________________________ 
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